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eSocial: Sindicomis/ACTC orienta
empresdrios sobre datas e
obrigatoriedades

A nova plataforma entrou em vigor no dia 8 de janeiro

As duas fases da primeira etapa do eSocial ja foram implantadas para as empresas com
faturamento anual superior a R$ 78 milhfes, de acordo com o ano-base 2016. As
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domésticos precisavam usar o sistema. Ao todo, o cronograma contempla trés grupos
(empresas com faturamento anual superior a R$ 78 milhdes, demais empresas privadas,

incluindo Simples, MEIs e pessoas fisicas que possuam empregados, e entes Publicos),
sendo que cada um tem cinco fases de implantagéo.

Em virtude da importancia do programa, a Federacado do Comércio de Bens, Servicos e
Na primeira etapa das grandes empresas, que teve inicio em 8 de janeiro de 2018, o
programa passou a receber cadastro do empregador e tabelas; apos o dia 1° de marco,
a coleta foi de informagfes relativas aos trabalhadores e seus vinculos com as
empresas, como admissfes, afastamentos e desligamentos. O grupo composto pelas
grandes empresas somam mais de 14,4 mil companhias, com um total de 15 milhdes
de trabalhadores. As companhias que ndo enviarem as informagfes nas datas previstas
serdo multadas.

As grandes empresas terdo ainda de enviar a partir de 8 de maio deste ano as folhas
de pagamento; em julho, havera a substituicdo da Guia de Informacgdes a Previdéncia
Social (GFIP) e compensacao cruzada e, em janeiro de 2019, elas deverao fornecer os
dados de seguranca e saude do trabalhador.

O eSocial € uma nova forma de envio das informacgdes e que centraliza 0 cumprimento
das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias. O projeto do governo federal, que
envolve a Caixa Econdmica Federal, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a
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Receita Federal do Brasil, 0 Ministério do Trabalho e Emprego e o Conselho Curador do
FGTS, substituira 15 prestacdes de informacdes ao governo, tais como GFIP, Rais,
Caged e Dirf. Além de simplificar processos, o eSocial diminuira erros e garantird
também maior seguranca juridica. Isso tende a melhorar o ambiente de negécios.

Confira a seguir o cronograma de implantacéao:

Grupo 1 - Empresas com faturamento anual superior a R$ 78 milhfes
Fase 1: janeiro/2018 — apenas informacfes relativas as empresas, ou seja, cadastros
do empregador e tabelas.

Fase 2: marco/2018 — nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar
informac®es relativas aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos nao
periddicos), como admissoes, afastamentos e desligamentos.
Fase 3: maio/2018 - torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento.
Fase 4: julho/2018 — substituicdo da GFIP (Guia de Informacdes a Previdéncia Social)
e compensacao cruzada.

Fase 5: janeiro/2019 — na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranca e
saude do trabalhador.

Grupo 2 - Demais empresas privadas, incluindo Simples, MEIs e pessoas fisicas
(que possuam empregados)

Fase 1: julho/2018 — apenas informacdes relativas as empresas, ou seja, cadastros do
empregador e tabelas.

Fase 2: set/2018: nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informacdes
relativas aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos ndo perioddicos),
como admissdes, afastamentos e desligamentos.

Fase 3: nov/2018 - torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento.
Fase 4: janeiro/2019: — substituicdo da GFIP (Guia de informacdes a Previdéncia Social)
e compensacao cruzada.

Fase 5: janeiro/2019 — na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranca e
saude do trabalhador.

Grupo 3 - Entes Publicos

Fase 1: janeiro/2019 — apenas informagdes relativas aos 6rgaos, ou seja, cadastros dos
empregadores e tabelas.

Fase 2: mar¢co/2019 — nesta fase, entes passam a ser obrigados a enviar informacdes
relativas aos servidores e seus vinculos com os 6rgdos (eventos ndo periddicos). Ex:
admissoes, afastamentos e desligamentos.
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Fase 3: maio/2019 - torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento.
Fase 4: julho/2019 — substituicdo da GFIP (guia de informacBes a Previdéncia) e
compensacao cruzada.

Fase 5: julho/2019 — na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranca e
saude do trabalhado.

Fonte: SINDICOMIS/ACTC
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