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COMUNICADO IMPORTANTE
SINDICOMIS

O SINDICOMIS - Sindicato dos Comissarios de Despachos, Agentes de Carga e Logistica do
Estado de S&o Paulo, completara 70 anos em maio de 2018, estando a frente pela luta envolvendo
os direitos das empresas integrantes do segmento que as representa.

O historico de lutas e conquistas nestes 70 anos, vem beneficiando seus representados quando do
guestionamento de normas a serem publicadas pelos 6rgaos publicos, ressaltando-se a ingeréncia
de seus dirigentes juntos as esferas Federal, Estadual e Municipal, que colaboram para que
alteragcbes em normas nao sejam impostas e sim discutidas anteriormente com 0s segmentos
envolvidos .

O SINDICOMIS também atua fortemente para manter seus representados sempre informados
através das redes sociais, jornais, revistas, comités técnicos, seminarios, palestras e cursos,
levando-se em conta a necessidade do mundo globalizado .

Quando anunciado o projeto de lei da reforma trabalhista, houve manifestacdo de todos os lados,
ora de apoio, ora de rejeicao total. Depois de sancionada a Lei 13.467/17, ainda se ouvia o clamor
dos indignados, mas a lei esta posta e com altera¢c6es profundas no modelo trabalhista de relagéo
de emprego, relacdes coletivas de trabalho e processo trabalhista transformando o eixo do Direito
do Trabalho de estrutura exclusivamente protecionista para maior concentracdo ha
responsabilidade contratual e no principio da boa-fé.

Na relacdo de Direito Sindical, o artigo 545 da CLT, em sua nova redagao trouxe a extingao da
contribuicéo sindical compulsoria, fonte de sustentagdo econémica da estrutura sindical, patronal e
profissional (“Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao sindicato,
quando por este notificados” g.n.). Os artigos 578, 579 e 582 da CLT anunciam a partir de
novembro, quando vigente a lei, o carater facultativo das contribuicbes sindicais patronal e
profissional.

A contribuicdo sindical sempre foi o elemento essencial de identificacdo da representacéo sindical,
e ter a chamada “carta sindical” outorgada pelo Ministro do Trabalho era, antes de tudo, aquisicéo
de garantias econdmicas em funcdo da categoria representada. Agora, desde 1988, nada disso
prevalece, e a revogacao do controle do Estado em questdes sindicais foi fundamental.
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As disputas ocorridas entre diferentes agrupamentos sempre demonstram que a capacidade
juridica de estar em juizo ou de celebrar convengdes e acordos coletivos esteve vinculada a
contribuicdo sindical: o importante ndo era a legitimidade, mas o caréater oficial da representacéo
acumulado com o direito a cobranga da contribuicdo sindical.

Novos tempos, e a reconstrucéo juridica é desafiadora para todos.

O efeito mais préximo e previsivel da auséncia de obrigatoriedade é de que a contribuicao sindical
perderia o vinculo juridico que legitima a organizacdo sindical em sua personalidade sindical que
passaria a fundamentar-se na capacidade de ades&o do grupo de interessados.

Assim sendo, poderia fragilizar o interesse do controle administrativo da unicidade sindical pelo
Ministério do Trabalho. Em outras palavras, o exercicio do direito a liberdade sindical na formacgéao
de associacédo profissional ou sindical (artigo 8° da CF) adquiriria forga natural e espontanea e a
entidade estaria legitimada pelo nimero de associados, e ndo mais por efeito de ato administrativo
do poder executivo. O poder de negociar ndo passaria pela condicdo de que a entidade sindical
gue tem capacidade negocial € aquela para quem o Ministério do Trabalho reconhece o direito de
cobrancga de custeio forgado.

O Judiciario trabalhista também deixaria de decidir sobre representatividade e enquadramento
sindical porque, nesse cenario, ndo havera mais interesse de agir em acdes dessa natureza e,
portanto, a adesdo espontanea e livre dos interessados € que passaria a definir a capacidade
negocial. Dirdo alguns que estamos agredindo a garantia da unicidade sindical da Constituicao
Federal.

Entretanto, o que esta em conta ndo € o aspecto formal de representacdo, mas a efetividade de
grupos reconhecidos de forma legitima. Ademais, a participacdo obrigatoria de sindicatos em
negociacao coletiva parece ndo impor o modelo de sindicato, bastando sua capacidade negocial
vinculada diretamente aos interessados aderentes.

De outro lado, é inegavel que o caréater facultativo da contribuicdo sindical produz rompimento
enorme com o modelo anterior em que os sindicatos possuiam a receita certa. A aplicagdo da nova
lei trouxe preocupacao aos sindicatos que devem enfrentar dificuldades naturais para sustentacao
de sua estrutura de assisténcia aos associados (e ndo a todos que contribuiam para o sindicato) e
manter sua condicao sindical.

Necessariamente, os sindicatos atuais serdo compelidos ao movimento de aproximagao com a
categoria por meio da valorizacéo da representacéo e da representatividade.
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O SINDICOMIS h& 70 anos vem representando de forma coletiva em prol da categoria como um
todo e ademais a reforma trabalhista reconhece a prevaléncia do negociado sobrepondo-se a
legislacgéo trabalhista, ganhando ainda mais for¢a para defender os anseios de seus representados,
conforme previsto no artigo 8°, inciso Il e VI, da Constituicdo Federal.

Sendo assim, chamamos todos 0s nossos representados para que retomem 0 pagamento da
Contribuicao Sindical por forca da legislacdo constitucional vigente e dos principios que norteiam o
direito brasileiro.

Contamos com o0 apoio de nossos representados e salientamos 0SSO compromisso que sé com
a unido e forca venceremos os percalcos de nossa trajetoria.
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LUIZIANTONIO SILVA RAMOS
Presidente
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