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Reforma trabalhista: como fica o trabalho
em regime de tempo parcial?

FecomercioSP esclarece mudancas propostas em cada trecho do projeto

Para fundamentar o debate sobre as mudancas
apresentadas pelo governo federal, a Federacao do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de
Sao Paulo (FecomercioSP) lanca uma série de
infograficos explicando ponto a ponto o que mudaria,
na pratica, com o Projeto de Lei n® 6.787/16, que
propde a reforma trabalhista — texto aprovado pela
JORNADA PARCIAL Camara dos Deputados e que, agora, esta pendente
de analise pelo Senado Federal (PLC 38/2017).

O décimo primeiro tema que vamos detalhar séo as regras sobre o trabalho em regime de
tempo parcial: explicaremos como a regra atual funciona e o que muda caso o projeto seja
aprovado.
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Como fica?

Art. 58-A e 88 3°, 4°, 5° 6° e 7° (revogado o art. 130-A e 0 § 3°do art. 143, da CLT)

O regime parcial de trabalho passa a admitir duas formas de contratacdo: a primeira, de
até 30 horas semanais, veda a prestacdo de horas extras; a segunda, para contratos de
até 26 horas, permite a realizacao de até 6 horas extras semanais.
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Essas horas extras podem ser compensadas na semana seguinte. Nao o sendo, deveréo
ser quitadas na folha de pagamento. As férias passam a ser concedidas da mesma forma
gue para os empregados em regime tradicional (com jornada de 44 horas semanais), ou
seja, em periodos que vao de 12 a 30 dias, conforme a quantidade de faltas no periodo
aquisitivo das férias. Os empregados nesse regime passam a ter direito a converter 1/3
do periodo de férias em abono pecuniario.

Para a FecomercioSP, a alteracdo € positiva, pois permite maior flexibilidade para
jornadas parciais, possibilitando a adogéo desse regime em diversos ramos de atividade.
Além disso, essa alteracao favorece os empregados, que passarao a ter direito a um maior
periodo de férias, além de poderem optar pela conversao de 1/3 das férias em abono
pecuniario, que hoje lhes é vedada.

Fonte: Fecomercio-SP.
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